Zékladni skola M¢lnik - PSovka, pfispévkova organizace
se sidlem Blahoslavova 2461

PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

Cj.: /2019

Vypracoval: Mgr. M. Kruzica, feditel Skoly
Schvalil: Mgr. M. Kruzica, feditel Skoly
Pedagogicka rada projednala dne: 24.4. 2019
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Zmény ve smérnici jsou provadény formou ¢islovanych pisemnych dodatki, které tvoii soucast
tohoto piedpisu.

1. Uvodni ustanoveni

Tato mérnice je soucasti Skolniho fadu Skoly podle § 30 odst. 2 Skolského zakona
&.561/2004Sb. a upravuje pravidla pro hodnoceni a klasifikaci v ZS Mélnik - P§ovka,
ptispévkova organizace. Smérnice vychazi z platnych pravnich norem

a z charakteristiky Skolniho vzdélavaciho programu ZS Mélnik — P$ovka.

Ptipady, které nefesi tato ¢ast smérnice, fesi v ramci platnych pravnich norem a v ramci své
pravomoci feditel Skoly.

Jako samostatna smérnice byla pravidla pro hodnoceni ustanovena pro piehlednéjsi
komunikaci s rodici - zdkonnymi zastupci.

2. Rozbor a hodnoceni vzdélavacich vysledku

Reditel $koly 4x ro¢né svolava pedagogickou radu ke &tvrtletni klasifikaéni poradé. Na
jednani pedagogické rady se provadi rozbor a zhodnoceni vzdélavacich vysledkl v uplynulém
obdobi v jednotlivych ro¢nicich a fesi se vychovné problémy vaznéjsiho charakteru. Zapis

z kazdé ctvrtletni klasifikacni porady obsahuje sumarizaci vzdélavacich vysledkl a zdznamy o
udélenych vychovnych opatfenich.

3. Hodnoceni a klasifikace v pojeti SVP

Klasifikace se tidi platnou legislativou, pfedevsim §51 — 54 Skolského zakona a § 14 — 22
vyhlasky 48/ 2005 Sb. ve znéni vyhlasky ¢. 256/2012 Sb.

4. Pravidla a zasady klasifikace a hodnoceni podle SVP

Pti hodnoceni prospéchu a chovani se fidime témito pravidly a zasadami:
e hodnotime individualni pokrok zaka
e 74ci znaji kritéria hodnoceni




umoziujeme zakiim tcastnit se na hodnoceni svych vysledkl prace, rozvijime
jejich sebehodnotici schopnosti

hodnotime prabézné

do hodnoceni prospéchu nezahrnujeme chovani

ptednost davame pozitivnimu hodnoceni

skupinovou praci nehodnotime znamkou, zak ziskava zndmku za individualni
vykon

pisemné prace souhrnného charakteru oznamujeme zakim predem

zak si mize netspésné hodnoceni plné opravit

umoziiujeme zaktim navrhnout zptisob, jakym prokézi zvladnuti dané latky

Zpisoby hodnoceni

Pro celkové hodnoceni v 1. a 2. pololeti pouzivame ve vSech ro¢nicich klasifikaci. U zaka

s SPU hodnotime na zadost rodict slovné. Pfi pribézném hodnoceni pouzivame i dalsi formy
hodnoceni, napt. slovni, bodové, procentudlni, prostfednictvim symboli. U¢itelé 1 Zaci mohou
formy kombinovat.

Kritéria hodnoceni

Pti hodnoceni prospéchu a chovani zaki sledujeme tato kritéria:

pristup k uceni

vybeér strategii a planovani uceni

vyuzivani mezipfedmétovych vztahti

préci s obecnymi terminy, znaky a symboly
samostatnost pii vyhledavani a zpracovani informaci
rozpoznani problémil a jeho feseni

volbu vhodnych zpiisobi feseni

odpovédnost za své rozhodnuti

schopnost argumentovat, diskutovat a obhajovat
vystizné, logické a kultivované vyjadfovani

kladeni otazek

aktivni naslouchani

ptehlednost a thlednost pisemnych projevi

vyuziti informacnich zdroji a technologii

spolupréaci ve skupiné

respektovani nazor druhych

dodrzovani danych a dohodnutych pravidel
schopnost pozédat o pomoc a ochotu poskytnout pomoc
odmitani nasili

vnimani individuality

plnéni povinnosti a respektovani prav

odpovédné chovani v krizovych situacich

aktivni ptistup k ochrané Zivotniho prostredi

vztah k tradicim, kulturnimu a historickému dédictvi
plnéni ukold v dohodnuté kvalité a terminu

uzivani vhodnych a doporuc¢enych pomiicek a obleceni
(pti praci a v télesné vychove)

aktivni ptistup k budoucimu povolani



Hodnoceni zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Pti hodnoceni postihujeme celou osobnost ditéte a zamétujeme se na jeho kladné rysy.
Vychazime z doporuceni pedagogické poradny, popf. jiného odborného pracovisté. Na zadost
rodi¢t hodnotime slovné. Ridime se vyhlagkou ¢.73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zaka a
studentil se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakh a studentli mimoradné nadanych.

5. Stupnice pro klasifikaci prospéchu

Prospéch Ziaka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech je klasifikovan témito stupni:

e 1-—vyborny

e 2 —chvalitebny
e 3 —dobry

e 4 — dostatecny

e 5 —nedostatecny

Stupeni 1 — vyborny

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci a ke skuping. Pohotové, samostatné a tvofive
vyuzivé ziskané teoretické poznatky, dovednosti a osobni piedpoklady. Pracuje s poznatky,
fakty a zdkonitostmi, chape vztahy mezi nimi, aplikuje je v modelovych i redlnych situacich
Ovlada postupy a zptisob prace, dopousti se jen mensich chyb. Uéelné si organizuje vlastni
praci a prekonava vyskytujici se prekazky. Jeho Gstni a pisemny projev je spravny, pfesny a
vystizny. Graficky projev je esteticky plisobivy a originalni. Je schopen samostatné vyhledat a
zpracovat potiebné informace.

Stupeni 2 — chvalitebny

74k projevuje kladny vztah k praci a ke skuping. Samostatné, ale s mensi jistotou vyuziva
ziskané teoretické poznatky, dovednosti a osobni pfedpoklady. Samostatné a produktivné
nebo podle mensich podnétt ucitele uplatiuje svoje poznatky, dovednosti a osobni
predpoklady. V jeho mysleni se projevuje samostatnost a tvofivost. Cinnosti vykonava
samostatné, v postupech a zptisobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Organizuje si
vlastni praci a prekazky piekonava s ob&asnou pomoci uéitele. Ustni a pisemny projev miva
mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky projev je bez vétSich
nepiesnosti, esteticky plisobivy. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci vyhledat a
zpracovat potiebné informace.

Stupeii 3 — dobry

Zak projevuje vztah k praci a ke skuping s mens§imi vykyvy. Za pomoci u¢itele uplatiiuje
ziskané technické poznatky, dovednosti a osobni ptedpoklady. V pozadovanych poznatcich,
faktech, pojmech, definicich a zakonitostech mé nepodstatné mezery. V uplatiiovani
poznatkti, postupti a zptsobti prace se dopousti chyb, ptipadné nepfesnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. Vlastni praci organizuje ménég ucelné. Piekazky v préci prekonava
jen s ¢astou pomoci ucitele. V Gstnim a pisemném projevu ma nedostatky. Graficky projev je
mén¢ esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné vyhledat a s pomoci uditele
zpracovat potiebné informace.

Stupeni 4 — dostatecny
Zak pracuje bez z4jmu, ma pasivni vztah ke skupiné. V pozadovanych poznatcich, faktech,
pojmech, definicich a zakonitostech ma zavazné mezery. Dopousti se vétSich chyb, pii



pouzivani poznatki a dovednosti je nesamostatny, ziskané poznatky dovede vyuzit jen za
soustavné pomoci ucitele. Pti volbé postupu a zptisobu prace potiebuje soustavnou pomoc
ucitele. V ustnim a pisemném projevu ma vazné nedostatky, graficky projev je malo esteticky
s vétSimi nedostatky. Pti vyhledavani a zpracovavani potiebnych informaci ma velké tézkosti.

Stupeini 5 — nedostatecny

74k neprojevuje zajem o praci. Zak si pozadované poznatky a dovednosti neosvojil, méa v nich
zavazné nedostatky a mezery. NedokaZze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané poznatky,
dovednosti a osobni piedpoklady. Dopousti se zdvaznych chyb. Vlastni praci si nedokaze
zorganizovat. Pfekazky v praci nepfekond ani za pomoci ucitele. V ustnim, pisemném a
grafickém projevu ma zavazné nedostatky. Nedokaze ani s pomoci ucitele vyhledat a
zpracovat potiebné informace.

P¥i Klasifikaci HV, TV a TC na 1. stupni pouZivame tuto stupnici:

Stupen 1 — vyborny

74k je v ¢innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny, vyuziva své osobni predpoklady,
které ispésné rozviji. Dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez vaznéjsich
nedostatkd. Udrzuje pracovni pofadek, uvédomeéle dodrzuje bezpecnost prace a chrani zdravi
své i druhych. Jeho projev je esteticky ptisobivy, snazi se o originalitu, prociténost, piesnost.
Tvoftivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a ndvyky v novych tikolech jednotlive i

Vv kolektivu. O vysledcich ¢innosti dokaze komunikovat. Ma zajem o uméni, estetiku, rozviji
svoji télesnou zdatnost a pracovni dovednosti.

Stupeni 2 — chvalitebny

74k je v &innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny, vyuziva své osobni predpoklady, které
se snazi rozvijet. Dopousti se chyb, vysledky jeho prace vykazuji nedostatky. Ne vzdy udrzi
pracovni pofadek. Dodrzuje bezpecnost prace a chrani zdravi své i druhych. Jeho projev je
mén¢ esteticky plisobivy, originalni, malo procitény a ptesny. Jeho védomosti, dovednosti a
navyky maji cast&jSi mezery a pii jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele. V kolektivu se malo
uplatiiuje a neni schopen plné€ vyuZzivat komunika¢nich dovednosti. Nema aktivni zajem o
umeéni, estetiku, rozvoj télesné zdatnosti a pracovnich dovednosti.

Stupeii 3 — dobry

74k je v &innostech pievazné pasivni, nesamostatny, nevyuziva plné své osobni piedpoklady,
které dale nerozviji. Dopousti se zavaznych chyb, vysledky jeho prace maji nedostatky. Casto
neudrZi pracovni pofadek. Mén¢ dbéa na dodrZzovani pravidel bezpecnosti prace a ochranu
zdravi svého 1 druhych. Jeho projev neplisobi esteticky, originalné, neni procitény ani piesny.
Jeho védomosti, dovednosti a ndvyky maji mezery. Pfi jejich aplikaci potiebuje soustavnou
pomoc ucitele. V kolektivu se neumi nebo nechce uplatnit, o vysledcich ¢innosti nedokéaze
komunikovat. Nema zajem o uméni, estetiku, rozvoj télesné zdatnosti ani pracovnich
dovednosti.

Stupen 4 - dostatecny

74k je v ¢innostech pievazné pasivni, nesamostatny, nevyuziva své osobni piedpoklady a tim
je déle nerozviji. Dopousti se zavaznych chyb, vysledky jeho prace maji vétsi nedostatky, jen
st&zi udrzi pracovni poiadek. Casto nedba na dodrzovani pravidel bezpe¢nosti pfi praci a na
ochranu zdravi svého i druhych. Jeho projev ziidka pusobi esteticky, originalné, neni
procitény a piesny. Jeho védomosti, dovednosti a navyky maji vétsi mezery, pfi jejich aplikaci
potiebuje soustavnou pomoc ucitele. V kolektivu se neumi uplatnit a o vysledcich ¢innosti



dokaze jen obtizn¢ komunikovat. Ani pod vedenim ucitele nemd zajem o umeéni, estetiku,
rozvoj télesné zdatnosti ani pracovnich dovednosti.

Stupeii 5 - nedostatecny

74k neprojevuje zajem o &innosti a nema k nim Zadny vztah. Rozvoj jeho schopnosti je
neuspokojivy, ani s pomoci ucitele nedokaze nebo nechce ziskané poznatky aplikovat.
V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Vysledky jeho
prace jsou nedokoncené, neptesné, neuplné, nespliuji pozadavky vyuky. Nedba na potfadek na
pracovisti, praci si nedokdze zorganizovat. Svym chovanim by mohl ohrozit zdravi své i
druhych. V kolektivu se neumi a nechce uplatnit, o vysledcich ¢innosti nechce komunikovat.

6. Klasifikace chovani

r v

Chovani Zika je klasifikovano témito stupni:
e 1 -—velmi uspokojivé
e 2 —uspokojivé
e 3 —neuspokojivé

Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani ur¢enych Skolnim fadem
béhem klasifikacniho obdobi. Pti klasifikaci chovani se piihlizi k véku, moralni a rozumové
vyspélosti zaka; k udélenym opatienim k posileni kazné se ptihlizi pouze tehdy, jestlize tato
opatfeni byla neucinna.

Stupeii 1 (velmi dobré)

74k uvédoméle piijima a dodrzuje pravidla chovani stanovena $kolnim fadem a aktivng je
prosazuje. Projevuje dobry vztah ke vS§em pracovnikiim skoly 1 spoluzakiim. Ptispiva

k utvareni a upeviovani ptijemného pracovniho prostiedi. Ojedinéle se mize dopustit méné
zavaznych prestupkil proti Skolnimu fadu.

Stupeni 2 (uspokojive)

Chovani zéka neni vzdy v souladu s pravidly chovéni a s ustanovenim Skolniho fadu. Dopusti
se zavazného piestupku nebo se dopusti opakované méne zavaznych prestupki. Neptispiva
aktivné k utvafeni pfijemného pracovniho prostedi ani k utvatreni dobrych mezilidskych
vztahl. Zak je viak pfistupny vychovnému plisobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zéka je v rozporu s pravidly chovani stanovenymi ve §kolnim fadu a v rozporu

s pravidly slu§ného chovani. Zak zamérn& narusuje pracovni prostiedi a mezilidské vztahy.
Dopousti se takového provinéni, Ze je jim vaZné ohroZena vychova ostatnich zaka. Zak se
nesnazi své chyby napravit a neni pfistupny vychovnému ptisobeni.

O udé€leni 2. nebo 3. stupné z chovani rozhoduje feditel Skoly na zaklad€ projednani

v pedagogické rad¢, a to na zakladé navrhu tfidniho ucitele. Ttidni ucitel je povinen
piedjednat pred pedagogickou radou navrh na snizeni znamky z chovani s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky, ktetfi daného zaka uci.

Hodnoceni chovani, které odpovida stupni 2 nebo 3, neni vychovnym opatfenim a ani trestem.
Pti hodnoceni chovani se vychazi z Zakova chovani za celé pololeti.



Pti vysledném hodnoceni chovani Zaka na vysvédceni nemusi pti hodnocenti,
které odpovida stupni 2 nebo 3, nutné predchazet udéleni vychovnych opatieni
(NTU, DTU, DRS)

2. stupeii z chovani mtze byt udélen zakovi

- za opakované neomluvené hodiny, které odpovidaji maximalné 3 skolnim dnim (o vyjimce
rozhoduje teditel Skoly po projednani v pedagogické rad¢),

- pokud pfijde do skoly nebo na akei pofddanou Skolou pod vlivem alkoholickych nebo jinych
omamnych latek,

- pokud pfinese do skoly ¢i na akci poradanou skolou alkoholické népoje, omamné ¢i
navykové latky,

- pokud bude ve Skole nebo na akci potadané skolou koufit, pozivat alkoholické napoje ¢i
omamné latky,

- za kradez,

- pti opakovaném hrubém chovéni a vystupovani k vyucujicim a ostatnim pracovnikim Skoly,

- za nevhodné chovani ke spoluzadkim, které bude povazovano za Sikanovani (tzn. jakékoliv
chovani, jehoz zdmérem je ublizit, ohrozit nebo zastrasovat jiného ¢lovéka — slovni
Sikanovani, zastrasovani, manipulace s vécmi a jejich niceni, fyzicka agrese, nasilné
manipulaéni ptikazy).

3. stupeit z chovani mlze byt udélen zdkovi

- za opakované neomluvené hodiny, jejichz pocet bude ptresahovat 3 skolni dny (o vyjimce
rozhoduje teditel skoly po projednani v pedagogické rad¢),

- za opakované uzivani alkoholickych napoju ¢i jinych navykovych latek ve skole nebo
na akcich potadanych Skolou,

- za opakovanou kradez,

- za opakované chovani ke spoluzakim, které bude povazovano za Sikanovani,

- za opakované hrubé slovni ¢i fyzické Gtoky vuci zaméstnancim skoly.

Pochvaly

- Drobné pochvaly udé€luje kazdy pedagogicky pracovnik bezprostfedné po vzniku diivodu
pro jejich udéleni a zaznamena je do aplikace Bakaléafi.

- Tfidni ucitel mize na zékladé¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich
pracovniki Skoly po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za

vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici svédomitou GspéSnou préci.

- Reditel $koly mize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické
¢i fyzické osoby zékovi po projednani v pedagogické rad€ udélit pochvalu nebo jiné ocenéni
za mimotadny projev lidskosti, obanské nebo §kolni iniciativy, zasluZzny nebo state¢ny ¢in
a za dlouhodobou svédomitou a ispésnou praci.

- Pochvala zapsana na vysvédceni mize byt udélena po projednéni v pedagogické rad¢. Tuto
pochvalu predklada pedagogické rad¢ tiidni ucitel na zaklad€ navrhu vyucujicich, feditele
Skoly, zastupce obce nebo jiného nadiizen¢ho organu. Pochvalu zaznamena tiidni ucitel
do katalogového listu zéka.

Opatieni k posileni kdzné
Pti poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fddem Ize podle zdvaznosti tohoto poruseni
zakovi udélit:

- napomenuti tfidniho ucitele,

- datku tfidniho uditele,

- dutku teditele skoly.



Ditky se ukladaji za jednorazova poruseni pravidel nebo souhrnné za ¢tvrtleti za opakované
porusovani skolniho fadu, zapominani, Spatnou pracovni moralku ¢i neplnéni povinnosti.
Ditky slouzi jako upozornéni na problémy s dodrzovanim pravidel, které by pozdéji mohly
vést v zavaznéjSich pripadech i ke snizené znamce z chovéni. Diitky 1ze ukladat béhem
pololeti opakované podle zavaznosti prestupku.

Napomenuti tfidniho ucitele

Napomenuti uklada tfidni ucitel za opakované drobné porusovani skolniho fadu, obCasné
zapomindni a obcCasné neplnéni povinnosti. Zakonnym zastupcim je napomenuti oznameno
prostiednictvim doporu¢eného dopisu nebo v systému Bakalati.

Dutka tfidniho ucitele

Ditku tfidniho uditele uklada tfidni ucitel za jednorazové zdvaznéjsi poruseni skolniho fadu,
pravidel mezilidského chovani nebo za ¢asté zapominani a obcasné neplnéni povinnosti po
ptedchozim projednani s vyucujicimi, ktefi dan¢ho Zzéka uci, a to bezprosttedné po prestupku.
O udéleni duatky jsou zakonni zastupci informovani doporu¢enym dopisem nebo v systému
Bakalafi.

Dutka feditele Skoly

Dutku tfeditele Skoly uklada feditel Skoly za hrubé jednorazové poruseni skolniho tadu,
pravidel mezilidského chovani ¢i velmi Casté zapominani, Spatnou pracovni moralku

a neplnéni povinnosti na zdklad¢ navrhu tfidniho ucitele, ktery navrh nejdfive projednal

s ostatnimi vyucujicimi, ktefi zdka uci. O udéleni ditky jsou zdkonni zastupci informovani
doporu¢enym dopisem nebo v systému Bakalafi.

O udé¢leni vSech vychovnych opatteni provede tiidni ucitel pfesny zapis do evidence Bakaléfi,
a to nejpozdéji do 7 dnti po jejich udéleni.

Zasady pro hodnoceni chovani

Pti navrhu udéleni opatieni k posileni kazné nebo snizené zndmky z chovani piihliZi tfidni

ucitel zejména:

- k z&vaznosti prestupku,

- k Cetnosti a opakovani ptrestupku,

- k hodnoceni Zéka ostatnimi pedagogickymi pracovniky,

- k tomu, zda v pfedchozim klasifikaénim obdobi jiz Zdkovi bylo udéleno nékteré z opatfeni
na posileni kazn¢, nebo zda mu byla sniZena znamka z chovani,

- k charakteru a ¢etnosti zapist v aplikaci Bakalafi, které maji vliv na posouzeni chovani Zaka,

- za jeden prestupek se ud€luje Zdkovi pouze jedno opatieni k posileni kazné,

- tfidni ucitelé jsou povinni, pokud je to mozné, v¢as prokazatelnym zplisobem informovat
zakonné zastupce o problémech jejich ditéte, které by mohly vést k udéleni opatieni
k posileni kdzné€ nebo k sniZeni znamky z chovani.

- Ucitelé jsou povinni, pokud je to mozné, v€as informovat tfidni ucitele o problémech zaka,
které by mohly vést k udéleni opatieni k posileni kdzn€ nebo k snizeni zndmky z chovani.

8. Hodnoceni celkového prospéchu zaka

Celkovy prospéch Zika je hodnocen:
e prospél s vyznamenanim
e prospél
e neprospél



e nehodnocen
74k je hodnocen stupném ,,prospél s vyznamenanim®, neni-li v zadném povinném piedmétu
hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném horSim nez ,,chvalitebny*,

prumér z povinnych piedméti neni horsi nez 1,5 a jeho chovanti je ,,velmi dobré*.

74k je hodnocen stupném ,,prospé&l“, neni-li v zadném z povinnych predmétii hodnocen pfi
celkové klasifikaci stupném ,,nedostate¢ny*.

74k je hodnocen stupném ,,neprospél®, je-li v nékterém povinném predmétu hodnocen pfi
celkové¢ klasifikaci stupném ,,nedostatecny*

V Mélniku dne 24. 4. 2019

(hranaté razitko)

Mgr. Martin Kruzica, feditel skoly



